Protocol bij onderscheidingen
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1.Algemeen
Tot 2015 kende ’t Fean ’58 één onderscheiding: erelid.
Na vaststelling door de leden tijdens een bijzondere ledenvergadering op 6 februari 2015  kent 
’t Fean ’58 een tweetal onderscheidingen.

1. Erelid

2. Lid van verdienste


2.Definities
Erelid

Voor de onderscheiding ‘Erelid’  van ’t Fean ’58 komt in aanmerking diegene die:
a. Langdurig lid is van de vereniging ( meer dan 25 jaar).
b. Langdurig actief als bestuurslid (meer dan 15 jaar) is geweest van de vereniging en een bijzondere verdienste heeft geleverd als vertegenwoordiger van het bestuur binnen en/of buiten de vereniging.
Lid van verdienste

Voor de onderscheiding ‘Lid van verdienste’ van ’t Fean ’58 komt in aanmerking diegene die:

a. Langdurig lid is van de vereniging ( meer dan 20 jaar).
b. Langdurig actief is geweest als vrijwilliger (meer dan 10 jaar) van de vereniging waarbij de vrijwilligersactiviteiten structureel  in een voetbalseizoen worden uitgeoefend.
c. Heeft een voor alle leden herkenbare dienst of project uitgevoerd in het belang van de vereniging.

3.Procedure

a. Een voordracht voor een onderscheiding moet schriftelijk worden ingediend bij het bestuur en kan door elk lid van de vereniging worden gedaan. De voordracht moet zijn voorzien van duidelijke en objectieve argumenten.

b. Het bestuur beoordeelt of de voorgestelde kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet; tevens wordt nagegaan of ook anderszins geen bezwaren bestaan tegen het voorstel.

c. Indien het bestuur akkoord gaat met het voorstel, wordt dit in de notulen van de bestuursvergadering vastgelegd.
d. Indien het bestuur het voorstel afwijst, wordt de betreffende indiener schriftelijk geïnformeerd met opgaaf van redenen voor de afwijzing.

e. Het bestuur kan ook zelf leden voordragen voor een onderscheiding.
f. Het bestuur beslist of een lid in aanmerking komt voor een onderscheiding
e. Op de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering wordt het bestuursbesluit meegedeeld aan de leden.

4.Onderscheiding

Tijdens de Algemene Ledenvergadering ontvangt het nieuwe erelid of  lid van verdienste uit handen van de voorzitter een bijhorende onderscheiding. Daarnaast wordt hieraan op gepaste wijze aandacht besteed.
5. Uitzonderingen en aanvullingen

a. Aangezien de regeling zich richt op de waardering van de inzet van vrijwilligers komen betaalde functies niet in aanmerking. (betaalde functies zijn niet waar onkosten voor worden vergoed)
b. Bij royeren van een lid door het bestuur, vervallen automatisch de titels lid van verdienste of erelid.

c. Onderscheidingen worden in principe alleen toegekend als betrokkene nog actief is dan wel afscheid neemt.

d. In bijzondere gevallen is het wenselijk om de te benoemen ereleden of leden van verdienste niet vooraf te informeren maar hen te verrassen.

e. Daar waar dit reglement en de statuten van voetbalvereniging 't Fean'58 niet in voorzien, beslist het bestuur.
